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Calismadan, yorulmadan, iiretmeden rahat yasamak isteyen toplumlar, dnce haysiyetlerini,

sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini Raybederler.

Mustafa Kemal ATATURK.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtanim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakin1 sarmigsa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tan,
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sttheda figkiracak, toprag siksan siiheda.
Canyi, canant, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden flahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruhumticerret gibi yerden naagim,
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yaganusg bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, HakKa tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden,
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gilin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdisait bir mahiyette tezahir
edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, bitlin tersanelerine girilmis, bitlin ordulari dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Bltlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun
kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATORK
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SUNUS

Ozel Ozgiir Ucurtma Anaokulu idari ve egitim kadrosu olarak en nemli amacimiz; ¢ocuklarimizin saghikl, mutlu ve basarili gelisimleri
adina,¢alistigimiz ve planladigimiz programimizi hayata gegirmektir.
Egitime géniil vermis meslektaslarim ve ben ana kucagindan emanet aldigimiz ¢cocuklarimizi koruyup en giizel sekilde egitmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Okulumuzun 1. yilinda mevcut basarisini arttirmayi ve tabi ki bu basariyi velilerimizin memnuniyetleriyle tagclandirmayi
hedeflemekteyiz. Cocuklarimizi sevginin yiizii, bilginin sesi olmaya ve bu 1sik dogrultusunda yetistirmeye yani yesertmeye kararliyiz.
Ustlendigimiz bu gérev ise bizlerin gelecek nesillere armagani olacaktir. Editim kadromuzun meslede bakis agisi hep sevmek ve sevgiyle
oégretmek olacaktir. Zira amacimiz fikri hiir, vicdani hiir, diisiinen, iireten, saygili, ahlakli, yiireginde her daim insan sevgisi tasiyan ¢ocuklar
yetistirmektir. Onlari adeta topraga tohum gibi ekmek ve filizlendirmektir.

Okul Oncesi Egitimin éneminin tartismasiz kabul edildigi giiniimiizde biz de bir okul éncesi editim kurumu olarak sorumlulugumuzun
bilincindeyiz. Gelecegimiz olan ¢ocuklarimizi Atatiirk ilke ve inkildplari'na bagli, soran, problem ¢ézen, arastiran, cevresine karsi saygili,
kendi yeteneklerinin farkinda, her seyden énce iyi bir vatandas olarak yetismelerini amacliyoruz. ilkokula hazirlik boyutunda tiim
ogrencilerimizin yeterli diizeylerde hazir bulunusluga sahip olmalari igin tiim okul paydaglari ile birlikte hareket etmekteyiz

Hazirlanmis oldugumuz bu stratejik planla Gélciik’ iin en iyi okul 6ncesi egitim kurumu olma yolunda ilerleyecediz.
Hedeflerimize ulasmak ve Tiirkiye Cumhuriyeti' ni daha da yiikseltecek bireyler yetistirmek icin 2019-2023 yillarini kapsayan bu stratejik
planda emedi gegen, basta stratejik plan hazirlama komisyonu olmak iizere tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin
Ozel Ozgiir Ugurtma Anaokulu' muzun daha iyi ve her zaman ileriye giden érnek bir okul olmasina katki saglamasini diliyorum.
Stratejik plan, belirlenen dénemlerde izleme raporlari olusturularak takip edilecektir.
Okul Miidiirii
Yasemin Usta Demirlikan
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
OKUL MUDURU TUGBAY DARDAGAN OGRETMEN

YASEMIN USTA DEMIRLIKAN

CEMILE CEREN GUNES OGRETMEN

TUGBA OZTURK OGRETMEN







BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii ve
Zayif yonlerinin, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ozel Ozgiir Ugurtma Anaokulu Kocaeli Golciik ilgesinde 2019 Agustos' ta calisma izin onaymi alarak 19.08.2019 tarihinde
faaliyete gecmistir. Okulumuz tek katli betonarme bir binadir. Okulumuz 80 6grenci kapasiteli olup 4 dersliktir. 1 Mudiir
odasi, 1 Mutfak, 1 Yemek salonu, kiz cocuklari icin 3 tuvalet- 3 lavabo, erkek cocuklar: i¢in 3 tuvalet- 3 lavabo, Personel icin 1
tuvalet- 1 lavabo, engelli bireyler igin 1 tuvalet- 1 lavabo olmak tizere toplam 8 adet tuvalet ve 8 adet lavabo bulunmaktadir.
Isitma sekli kalorifer olup dogalgaz ile calismaktadir. Elektrik kesintileri riskine karsi jenerator destegi bulunmaktadir.
Okulumuzun yerlesim sekli miistakil olup, bahgesi ve oyun alan1 mevcuttur. Bina kullanim alan1 363 metrekare, bahge alam
211 metrekare olmak tizere toplam kullanilabilir alan 574 metrekare'dir.

Okulumuzda 1 midiir, 3 Ogretmen, 1 hizmetli, 1 asct olmak tizere toplam 6 personel bulunmaktadir.
Okulumuz tarafindan diizenlenen tiyatro, geziler, torenler ve miizik etkinlikleri, senlikler ile cocuklarin sosyal ve kiiltiirel
yonlerinin gelismesi ve planlanan faaliyetler dogrultusunda okul ici ve dis1 etkinliklerine veli katilimini saglayarak cocuklarin

her acidan gelisimini saglamak ve okul ile cevre arasinda iliski kurmasina yardimci olacak sekilde okul- veli is birligini saglikl

sekilde gerceklestirmek hedeflerimiz arasindadir.

Okulumuzda 6zel giin ve bayramlar, yil sonu etkinlikleri, sergi, cocuklarin yaslarma, gelisim donemlerine ve egitim

etkinliklerine uygun olarak sinf ici etkinlikler ile 6grenci merkezli egitim etkinlikleri seklinde dtizenlenmektedir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTiKLER
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI Tlcesi: GOLCUK
[HSANIYE CIFTLIK MAHALLESI BALABANLAR ] . _ ,
Adres: . Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.¢l/maps/Beq9wTUpjF3suWki8
CADDESI NO:14/
Telefon Numarasi: | 0 (262) 4358142 GSM: 0533 3703441 Faks Numarasz: YOK
e- Posta Adresi: info@ozgurucurtmaanaokulu.com Web sayfasi adresi: www.ozgurucurtmaanaokulu.com
Kurum Kodu: 99987422 Ogretim Sekli: TAM GUN EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 19. 08.2019 Toplam Calisan Sayis1 * 6
Kiz 8 Kadmn 3
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 7 Erkek -
Sayis1
Toplam 15 Toplam 3
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktart* 2.250 tl. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://goo.gl/maps/Beq9wTUpjF3suWki8
info@ozgurucurtmaanaokulu.com
www.ozgurucurtmaanaokulu.com

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 0 1 1
Simif Ogretmeni 0 3 3
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 0 6 6
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2)- (Toplam) 125.33 m2 | Kiitiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 3 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 22.22 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) Yok Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 574 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 211 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 363 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 275,94 m2

Mutfak + Yemek Odasi(m2) 36,70 m2

Tuvalet Sayisi 4

Diger (... coeeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3 +yas 4 5 9
4 +yas 3 1 4
5+ yas 1 1 2

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 100 Mps




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

PAYDAS ANKETLERINE ILISKiN ORTAYA CIKAN TEMEL SONUCLARA ALTTA YER VERILMISTIR * :

OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

*36- 66 Ay grubu 6grencilerine uygun anket bulunmadigindan uygulanamamustir.
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

Ogretmen Goriigleri ve Degerlendirme Anketinde

Ogretmenlerin Yazili Olarak Ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine
[liskin Goriisler

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin Goriisler

1- Okulumuzda alinana kararlar, adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla alinar.

1- Akalli tahta, tepeg6z gibi teknolojik

materyallerin yeterli olmamasi.

2- Ogretmenler kendini okulun degerli bir
tiyesi olarak gortir.

2- Okul calisanlarina yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin azhig:

3- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde

olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

4- Okulumuz, kurum kiiltiirtinti gelistirmeye
acgiktir.
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VELI ANKETi SONUCLARI:

Veli Gortisleri ve Degerlendirme Anketinde
Velilerin Yazili Olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine
[liskin Goriisler

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin Goriisler

1- Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

1- Servis imkani1 heniiz

bulunmamaktadir.

2- Okul her zaman temiz ve bakimhdir

3- ihtiya¢ duyuldugunda okul calisanlariyla

rahatlkla gorisilebilmektedir.

4- Ogrencilerle ilgili konularda gerekli rehberlik
hizmeti verilmektedir.

5- Okulumuzda yeterli miktarda kiiltlirel ve sanatsal
faaliyetler diizenlenmektedir.
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6- Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkl
yaklagimlarla ders islemektedir.

7- Okul ile ilgi durumlar zamaninda veli ve
ogrencilere duyurulmaktadir.

8- Okul teknik yonden yeterli arag gereg ve

donanima sahiptir.

9- Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri

alinmaktadar.

10- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

gortslerimiz dikkate alinur.

11- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

12- Okula iletilen istek ve sikdyetler dikkate

alinir.
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GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ICSEL FAKTORLER *

GUCLU YONLER:

Ogrenciler Okul 6ncesi donemine uygun bir egitim ortaminin olmasi.
Kayit alanindaki tiim ¢ag ntifusunun okul 6ncesine kayitlarmin
yapilmasi.

Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yénlendirmelerin yapilmast

19



Calisanlar

1- Calisan say1smnin yeterli olmast.
2-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin

olmasi

Veliler

1- Okul - Aile igbirligine 6nem veren, iletisime agik bir veli profilinin
olmasi ve birlikte karar alma mekanizmalarinin iglemesi.
2- Ogrenci velilerimizin okul civarinda ikamet etmesi

Bina ve Yerleske

1- Ulagimin rahat olmasi.

2- Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore
olusturulmus olmasi

3- Okulun i¢ ve dis kullanim alanlarinda ve okul bahgesinde 6grencinin rahat ve

giivenli sekilde hareket edebilmesi.
4- Okulumuzun bahgesinin egitim 6gretime uygun durumda bulunmasi.
5- Yemekhane bulunmasi

6- Okula yakin bir hastanenin bulunmas1

Donanim

1- Okul mobilyalarinin ve 6grencilerin ihtiya¢ duydugu egitim materyallerinin
yeni ve yeterli seviyede olmasi.

2- ADSL baglantisinin olmasi
3- Giivenlik kameralarinin olmasi
4- Kurumsal ag sisteminin olmasi ( e-okul,Mebbis, web sayfasi, vb.)

Biitce

1- Okul biitgesi tamamuyla 6grenci aidatlarindan olusmaktadir.

Yonetim Stiregleri

1- Yonetime okulun tiim paydaglarinin katiliyor olmasi.

2- Idare- 6gretmen- personel arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi.
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3-Ogrenci ve personel isleri ile egitim 6gretim faaliyetlerinin mevzuata uygun
olarak yuriitiilmesi

4 - Etkili denetleme sisteminin varligi

5. Egitim alanindaki yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip
edilerek uygulanmasi

[letisim Stirecleri

1- Veli- 6gretmen- idare iletisiminin rahat saglanabilmesi
2-Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin
olmasi

3- Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine rahatlikla ulasabilmesi

Diger

1- Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2-Bagimsiz  bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve

ithtiyaclarin giderilebilmesi

21



ZAYIF YONLER:

Ogrenciler 1- Ogrenciler aras1 ekonomik farkliliklar

Calisanlar 1- Okulda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan
zamanin ve alanlarin az olmasi.

Veliler 1- Hayat boyu 6grenme ve veli katilim faaliyetlerine kars: bazi

velilerin ilgisiz olmasi.

Bina ve Yerleske

1- Konum itibariyle gelismekte olan bir yerlesim yerinde bulunmast.

Donanim

Akill1 tahta, projeksiyon, tepegoz,.. vb donanimlarin yetersizligi

Biitce

1-Okul aidatinin zamaninda toplanamamast
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DISSAL FAKTORLER *

FIRSATLAR:

Politik

1- Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada
gelisen biling ve atilan adimlar

2- Yerel Yonetimlerin ( Belediye, Mubhtarlik,..vb.) okulumuza
katkilari.

3- Milli Egitim Il ve Ilge Mudtirliigti, Belediye vs. kurumlarla ok

iyi bir iletisim icinde bulunmamaiz.

Sosyolojik

1- Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il ve ilge olmasi
1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi

2-Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmast,

Teknolojik

1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda
egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi

2- Yeni entegre edilen sistemler sayesinde is akisinin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

1-Kayit alam1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamas: ile

anaokuluna tiim c¢ag niifusunun kayd1 yapilmaktadir

Ekolojik

[lgemiz cografyasmin zengin bir dogal yapiya sahip oilmas.
Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan

miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi.
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TEHDITLER:

Politik

Ekonomik 1- Okulun bulundugu bolgede gelir diizeyinin diisiik olmasi
2- Gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel farkliliklarmin tam
anlamryla giderilememesi.

Sosyolojik 1-Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik
farkliliklar

Teknolojik 1- Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan

maddi kaynak sorunu.

2- Bilimsel, teknolojik temali ¢aligmalar i¢in maddi kaynak temininde giigliik
yasanmast

3- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

(Alo 147’nin amac1 disinda kullanilmasi)

Mevzuat-Yasal

1-Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin aym
oranda olmamasi
2- Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik

Cevrenin bilingsizce kirletilmesi, ¢evre ve doga farkindaliginin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Ogrenci devamsizligi ve kayit bolgesi Degerler Egitimi Mesleki Yeterlilikler
durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

NI Fiziki Yapi
egitimi sportif faaliyetler P

Okulda bulunan yabanci uyruklu Yerel-Ulusal ve Uluslararasi

. Yénetim ve Organizasyon
dgrencilerin okula devami ve uyumu | Projeler

Mali Yapi
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Saglik ve Hijyen standartlari

is Birlikleri

Paydas Memnuniyeti

Kurum Kaltard

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ
1.TEMA: EGITIME ERISIM
1 Okullagsma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma veya okul 6ncesi egitim sistemine tercihen
hi¢ girmeme durumu

2

3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi
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2.TEMA: EGITIMDE KALITE

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim / EGitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltirel
faaliyetlerin yetersizligi

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersizligi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogretim Yontemleri / Ofretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin yetersizligi

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

DU (WIN

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Mesleki Yeterlikler/ Hizmet ici egitimler, mesleki egitim seminerleri

Fiziki Yapi/ Okul ic ve dis bahge alanlarinin gelisim dénemlerine uygun yapilandiriimasi

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde
dizenlenmesi

Kurumsal Iletisim / Ic ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanmasi

Kurumsal Yénetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Saglik ve Hijyen Standartlari/ Okul saghg ve Hijyen alaninda gerekli tedbirlerin alinmasi

Isbirligi/ Gelisim ve uyumu sadlamak amaciyla i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin giiclendirilmesi

O O IJ|DH|UI{=| W |N

Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir

MISYONUMUZ: @

CD Misyonumuz, GOLCUK' te Tiirk Milli Egitimi’ nin genel amag ve temel

ilkeleri dogrultusunda yasa ve mevzuati uygulamak, c¢ocuklarimizin dogal bir
ortamda, ozgiiveni gelismis, ne istedigini bilen, teknolojiyi ve yetenegini iyi
kullanabilen, diiriist, sevecen Atatiirk ilkelerine bagl, sosyal bir insan olarak
yetistirilmesini saglamak, okul oncesi egitimi yayginlastirmak, tiim ¢ocuklarin firsat
esitliginden yararlanmasint saglamak, cocuklarin tiim alanlardaki gelisimlerinin
saghkl bir sekilde gerceklesmesi icin aileleri bilin¢lendirmek ve yonlendirmek,
egitim ortamlarini, ¢ocuklar: ilgi ve ihtiyaclart dogrultusunda siirekli gelistirmek,

okul ve aile isbirligini destekleyerek egitimi siirekli hale getirmek, okul oOncesi

donemde bireysel farkliliklar: ortaya ¢ikararak desteklemektir.

)




VIiZYONUMUZ :

(D

Tiirk Milli Egitiminin Amaclart dogrultusunda, her bireyi kosulsuz kabul ve kosulsuz
sevgi ile kucaklayarak gelismesine yardimci olan, paylagimci, dinamik, iiretken ve
kalitesi ile ornek gasterilen lider bir kurum olmak ...
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6\

TEMEL DEGERLERIMIZ *

HuRukun Ustiinliigii
Yasalara Saygt
Kisisel ve MesleRi Gelisim
Uretkenlik,
Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmest
Coziim Odakfi Yonetim Anlayist
Gelismis Cevre Bilinci
Insana Saygi ve Giiven
Sosyal Sorumluluk Bilinci
Evrensel Degerler
Firsat Esitligi
Akulerlik,
Cagdashk,
Is birligi ve Bilgi Paylagim
Etkin ve Verimli Kaynak Kullanimi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1: Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumumuzun hedef kitlesini olugturan her bireye ulagsmak ve
bireylerin egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratej ik Hedef 1.1: Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere okuloncesi egitim kurumumuzda okullasma oranini
% 80’e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0: .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023

Adrese dayali kayit sistemindeki 6grencilerden kesin 30 40 60 80
P.G.1.1.1 20

kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 100 100 100
P.G.1.1.2 S 95

egitimine katilanlarin orani (%)
P.G.1.1.3 Okuldncesi 3-5 Yas Grubu okullagma orani 30 20 60 70 80
P.G.1.14 Okuloncesi 4-5 Yas Grubu okullagsma orani 20 30 50 60 80
P.G.1.1.5 Okuloncesi 5 Yas Grubu okullagma orani 15 30 40 50 60




Oziirlii- Oziirsiiz/araliksiz 1-10 giin devamsizlik yapan 1 1 1 0
P.G.1.1.6 .

ogrenci orant ( %)

Oziirlii- Oziirsiiz/araliksiz 11-29 giin devamsizlik 0 0 0 0
P.G.1.1.7 e

yapan 6grenci orani (%)

e e 0 0 0 0

P.G.1.1.8 Devamsizliktan dolay1 kaydi silinen 6grenci orani (%)
PG.1.1.9 Derslik basina diisen 6grenci sayisi (%) 12 15 15 16
PG.1.1.10 Tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani (%)
PG.1.1.11 Destek egitiminden faydalanan 6grenci orani (%)
PG.1.1.12 Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani (%)
PG.1.1.13 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden uyum

egitimi alanlarin oran1 (%)
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EYLEM PLANI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Midiiri ve
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti alan ¢aligmasi ile tespit edilecektir. Stratejik Plan Ekibi 1- 20 Eyliil
1.1.2 | Okula yeni baslayan dgrencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Ogretmenler Eyliil Ayt ilk haftas1
1.1.3 | Okul faaliyetlerinin tanitim ¢aligmalarina agirlik verilecektir  Okulidaresi ve . .2019 R 20.23 .
o ' Ogretmenler Kurulu | Egitim- Ogretim siiresince
Okul Midiirii ve 2019- 2023
1.1.4 | Okul faaliyetlerinin tanitim ¢aligmalarina agirlik verilecektir. Stratejik Plan Ekibi N
Egitim- Ogretim siiresince
115 Okul 6ncesi egitimin 6nemi hakkinda tanitim ve goriiniirliikk caligmalari Ogretmenler Kurulu . 2Q1v9- 2.023" .
yapilacaktir. Egitim- Ogretim siiresince
i . 2019- 2023
e Okul idaresi ve ST N
1.1.6 | Okula devamin 6nemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. . Egitim- Ogretim siiresince 1-10
Ogretmenler Kurulu by
giin devamsizlik durumunda
. 2019- 2023
1.1.7 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti1 ve goriismeler Okul Idaresi ve Egitim- Ogretim siiresince 11-29
o yapilacaktir. Ogretmenler giin arasi devamsizlik
durumunda
. . .. Okul  Midirii  ve 2.(.) 19_. 202% Egltlm_ Ogret}m
1.1.8 | Veli ziyaretleri ve veli ikna ¢alismalar1 yapilacaktir. " o stiresince siirekli devamsizligin
Stratejik Plan Ekibi
olmasi durumunda
1.1.9 | Veli katilim giinleri diizenlenecek, okullagsmanin 6nemine vurgu yapilacaktir. Okul Midirri ve 2019- 2023

Stratejik Plan Ekibi

Egitim- Ogretim siiresi boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ayda iki kez
Okul rehber 6gretmeni tarafindan 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler Okul idaresi ve rehber 2.(.) 19_. 2023 Eglt?m' O .greflf?
1.1.10 o o . e siiresince gerekli gorildiigii
RAM'a yonlendirilecektir. Ogretmen .
taktirde
Ihtiyaci olan &grencilerin destek egitimden faydalanmasina ydnelik Ogretmenler  Kurulu 2.(.) 19T 2023 Eglt}m- O "greflvr?
1.1.11 . stiresince gerekli gortldigii
calismalar yapilacaktir ve Rehber Ogretmen taktirde
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Okul idaresi ve Devamsizlik yapilmasi
1112 | . " -
goriismeler yapilacaktir. Stratejik Plan EKkibi |durumunda
. T o . . . Yabanct uyruklu o6grencinin
1.1.13 Yabanc1 uyruklu 6grencilerin Tiirk¢e konugma becerilerinin gelisimi icin Okul idaresi ve Tiirkge anlama ve konusmaya

ilgili kuruluslara yonlendirme yapilacaktir.

Stratejik Plan EKibi

thtiyaci tespit edildiginde

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢cok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi i¢in okul 6ncesi kazanimlar: takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1

artirilacaktr.

36



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde Degerler egitimi 70 80 85 85
PG.2.1.1 kapsaminda yapilan ¢aligmalarina katilan 6grenci 70

orani1 (%)

Miize gezisi, Kiitiiphane gezisi, doga gezisi,..vb. 70 80 80 85
P.G.2.1.2 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci 60

orani (%)
P.G.2.1.3 §§natsgl, blllmgel ve sportif faaliyetlere katilan 60 70 80 85 85

ogrenci orani (%)

Diizenlenen, katilim saglanan yerel, ulusal ve 1 2 2 2
PG.2.1.4 . 1

uluslararasi proje sayisi

ilincini i 80 80 85 90

P.G.2.15 Cevre bilincinin artirilmasi cergevesinde 70

yapilan etkinliklere katilim(%)

37



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Her 6grencinin degerler egitimi faaliyetlerine katilimi Okul mudiirt Esitim (Z)qigjr(l)zsg resince
7" | saglanmaya galigilacaktir. Stratejik Plan Ekibi & & b
. . ; . . e . 2019-2023
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin 6nemi hakkinda velilere | Okul Miidiirii ve  Stratejik R
21.2 o . - Egitim Ogretim Stiresince
bilgilendirme yapilacaktir. Plan Ekibi
213 Her ay bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her birinden en Osretmenler Esiti 5919;.2025,, .
o az bir faaliyet diizenlenecektir. & gitim Lgretim suresmee
Sanatsal ve bilimsel atolye
214 Sanatsal ve bilimsel atdlye ¢aligmas1 yapilmasina olanak Okul mudiirii ve Stratejik |caligmalari  6ncesinde  plan
o saglayacak fiziksel alan olusturulacaktir. Plan Ekibi dahilinde  fiziksel  alanlar
olusturulacaktir.
Yerel, Ulusal ve Uluslar arasi
Her yil yerel, ulusal ve uluslararasi projelerden en az 1'ine Okul Miidiirtii ve Stratejik projeler takip eQI.Ier_e k
21.5 - cocuklarin gelisimini
katilim saglanacaktir.

Plan Ekibi

destekleyecek projelerde yer
alinacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en az bir 50 50 70 80
PG.3.1.1 o .. N 0

egitim faaliyetine katilan yonetici orani (%)

Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en az bir 50 50 70 80
PG.3.1.2 o .. v 0

egitim faaliyetine katilan 6gretmen orani (%)

' Siti 100 100 100 100
P.G.313 ISvG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 100

Ogretmen orani

. e 8 8 9 9

PG.3.1.3 Temel ilkyardim egitimi almig personel sayisi 7
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel veya mesleki gelisimleriyle
3.1.1. |ilgili her y1l en az 1 egitim faaliyetine katilmasi tesvik Yasemin Usta Demirlikan 2020
edilecektir.
31.0 Yonetici ve 0gretmenler EBA portalindaki egitimlerden Yasemin Usta Demirlikan 2020
faydalanacaktir.

Okul personeli ve 6gretmenlere yonelik uzman destegiyle her

313 yil en az 1 temel ilkyardim egitimi diizenlenecektir.

Yasemin Usta Demirlikan 2020

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bigimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No PERFORMANS xevc HEDEF ( %)
GOSTERGESI 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 85 90 90 920

PG.3.2.1 ogrencilerin kullanimina yonelik 80
yapilan diizenleme sayis1

PG.3.2.0 I—I“er donem icin faaliyet raporu 30 85 90 90 90
diizenlenmesi (0-1)

PG.3.23 ISG kapsaminda yapilan 85 85 90 90 90
diizenleme sayisi




PG.3.25 Toplam kamera sayisinin Thtiyag 0 0 0 0 0
duyulan kamera sayisina oran
PG3.2.6 Ene.r]l verimliligine yonelik yapilan 30 85 90 90 90
faaliyet sayis1
PG.3.2.7 Qkulun .g(?hrlerlmn, okul 60 70 80 100 100
giderlerini karsilama orani
PG328 Okl.ll saglig1 konusunda ytirttiilen 70 80 90 90 90
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
351 is saghgi ve glivenligi kontrolleri diizenli olarak Okul miidiirii ve Stratejik 2019- 2023  Egitim-
7 |yapilacaktir. Plan Ekibi Ogretim Doénemi Siiresince
329 Kamera ve glvenlik sisteminin dlzenli olarak kontroll | Okul miidiirii ve Stratejik 2019- 2023  Egitim-
7 |lyapilacaktir. Plan Ekibi Ogretim Donemi Siiresince
323 Velilerin okula giris-cikislari akilli kontrol sistemi ile Okul miidiirii ve Stratejik |2019- 2023 Egitim- Ogretim
“ |kontrol edilecektir. Plan Ekibi Dénemi Siiresince

41



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
324 Tasarruf konusu ile ilgili farkindalik faaliyetleri Okul miidiirii 2019- 2023 Egitim- Ogretim
7 lduzenlenecektir. Stratejik Plan Ekibi Donemi Siiresince
v g Okul miidiir .
3.2.5 |Lavabolara sensorli musluklar kurulacaktir. H mudurd 2020 Haziran
. . . Okul mudiirt
3.2.6 |Uygun alanlara fotoselli isik sistemi kurulacaktir. 1 mucuTd 2021 May1s
307 Beyaz Bayrak Sertifikasi alinmasi icin ¢calismalar Okul mudiirii 2019- 2020 Egitim- Ogretim
7 lyuritilecektir. Stratejik Plan Ekibi Donemi Siiresince
Beslenme Dostu Okul Sertifikasi alinmasi icin Okul miidiirii 2019- 2020 Egitim- Ogretim
3.2.8 5 &

calismalar yuritulecektir.

Stratejik Plan Ekibi

Donemi Siiresince
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF (%)
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
. . 95 100 100 100
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani 90
. 95 100 100 100
PG.3.3.2 Galisan memnuniyet orani 90
ol i i 80 90 100 100
PG.333 O"gret-menlerln mot}vasyohunu arttirmaya 70
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
. . 90 95 100 100
PG.3.3.4 Veli toplantilarina katilan veli orani 80
. . . 90 100 100 100
PG.3.3.5 Okul faaliyetlerine katilan veli orani 80
ol i OF i irli 70 80 90 100
PC.336 Ogretmen, vell.ve ogrencilerle birlikte 60
uygulanan faaliyet sayisi
5 i 80 90 90 100
PG.33.7 Kurl‘Jmun tanitimina yonelik yapilan 70
faaliyet sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Iyilestirmeye agik alanlarla ilgili olarak katilimcilig1 saglamaya Okul miidiirii
3.3.1. |ve veli goriiglerini dikkate almaya yonelik katilimei, seffaf, 2020- Nisan
hesap verebilir yonetim anlayis1 hakim kilinacaktir.
Yilsonu tanitim c¢aligmalarina ve faaliyetlere kayit bolgesindeki Okul mudiirt
3.3.2 halk, kurum ve kurulus temsilcileri davet edilecektir. 2020- May:s
Kurumun isleyisi ile ilgili aylik personel toplantilari Okul miidiiri ve StratEJlk Plan 2019-2023 Egitim Ogretim
3.3.3 ) . : T . Ekibi o
diizenlenerek dilek ve temenniler goriistilecektir. stiresince her ay
Her donem wvelilerle diizenli toplantilar yapilip Oneri ve Okul mUdunllz\li?b?tratejlk Plan 2019-2023 Egitim Ogretim
3.3.4 |ihtiyaclart dogrultusunda uzman kisilerin destegiyle egitim stiresince gtiz ve bahar
faaliyetleri diizenlenecektir. donemleri
Okul miidiirti ve Stratejik Plan )
3.3.5 | Okul etkinliklerine velilerin katilim1 tesvik edilecektir. Ekibi 2019-2023  Egitim - Ogretim

siiresince
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yapilan c¢aligmalar okulun internet sitesinde diizenli olarak

2019- 2023 Egitim Ogretim

3.3.6 Okul Muduru stiresi boyunca
paylasilacaktir. . )
giincellenecektir.
Okulun ve okul faaliyetlerinin tanitimi igin kisa film, video, Okul miidiirii ve Stratejik Plan |2019- 2023 Egitim- Ogretim
3.3.7 afis, brosiir ve benzeri ¢alismalar yapilacaktir. Egitim-6gretim Ekibi stiresi boyunca her egitim-

yil1 sonunda okulun ¢aligmalarini yansitan senlik

diizenlenecektir.

ogretim  yii  sonunda
(Haziran) diizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM







VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER

EKLER: Ogretmen ve veli anket drnekleri okullarimizda uygulanarak sonuglarin belirlenmesinde yararlanilmustir.

OZGUR UCURTMA ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI ( 2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ozgiir Ugurtma Anaokulu, Okul Midirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ¢ngoriilen

konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Ankette, isim bilgileri seffaflik ve agiklig:

saglamak amaciyla kullanilmamuistir. Emek ve katkilariniz i¢cin simdiden tesekkiir ederim.
Okul Mudirt

Yasemin Usta Demirlikan
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Sira

KATILMA DERECESI

MADDELER x X = rER =
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g = E: =
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimryla alimair.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur.
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

9
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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OZEL OZGUR UCURTMA ANAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI- SOYADI: UNVANI IMZASI
YASEMIN USTA DEMIRLIKAN OKUL MUDURU

CEMILE CEREN GUNES OGRETMEN

TUGBA OZTURK OGRETMEN

TUGBAY DARDAGAN OGRETMEN
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UYGUNDUR

ERCAN GULSUYU
GOLCUK MILLI EGIiTiM MUDURU

( 31 Aralik 2019 tarihinde onaylanmistir)
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